
On est
à la recherche 
d’une candidate 
ou d’un candidat 
comme vous!

GANEX / O F F R E  D ' E M P L O I

Profil du candidat

À propos Votre rôle



Ce que l'on recherche

Lieu de travail

Pour toute question ou pour 
soumettre votre candidature, 
veuillez nous contacter :

Ce que l'on offre

Date d'entrée en fonction

ganex.com

Veuillez nous envoyer votre
curriculum vitae et votre lettre
de présentation à l’attention du
service des ressources humaines

cv@ganex.com

http://ganex.com
mailto:@groupeohmega.com

	1: Opérateur(trice)
	3: 
	4: Depuis plus de deux décennies, nous faisons preuve d’une curiosité et d’un désir insatiables de nous améliorer continuellement. Nous sommes passionnés par ce que nous faisons et  sommes déterminés à offrir des solutions novatrices et efficaces qui dépassent les attentes les plus élevées de nos clients.Ganex investit dans des personnes exceptionnelles aux antécédents et aux talents variés et leur donne les moyens d’accomplir plus qu’ils ne pourraient le faire ailleurs. Notre travail combine les conseils dans l’action et l’intégrité, c’est pourquoi nous sommes reconnus comme un partenaire de confiance de nos clients.Notre équipe de spécialistes étant professionnelle et réactive, est toujours disponibles pour nos clients quand ils ont besoin de nous.
	5: Tu as un fort intérêt dans les énergies renouvelables et tu as une force d’appréhender la criticité d’une alarme technique, d’un incident ou d’une demande d’intervention. Tu es habile à te conformer et suivre des protocoles et procédures complexes. La personne pourrait avoir à travailler sur des quarts de jour, soir, nuit et de fin de semaine
	6: • Superviser à distance, les actifs et procédés des clients du centre de contrôle.• Veiller à suivre rigoureusement les procédures de prises de décisions, selon la hiérarchisation des événements, pour la réactivation à distance des actifs et des procédés supervisés.• Coordonner et communiquer des consignes de sécurité avec les équipes en intervention sur le terrain qui réalisent des travaux d’entretien et de mise en service. • Rédiger des rapports d’activité quotidiens, hebdomadaires et mensuels.• Effectuer un suivi et documentation des erreurs (fautes) critiques des actifs.
	7: • Toutes formations et expériences pertinentes seront considérées. • Bilinguisme fonctionnel essentiel (français/anglais);• Disponibilité pour travailler sur des quarts de travail 24 /7 (horaire de 12 heures en rotation);• Bonne connaissance de l’environnement Windows  et Microsoft Office.• Avoir une bonne résistance au stress et une bonne maîtrise personnelle en situation de crise;• Avoir un esprit de synthèse et de logique;• Capacité à travailler de manière autonome.
	8: • Un poste permanent à temps complet, de jour du lundi au vendredi. Cet horaire pourrait être modifié selon les besoins de l'organisation. • Une formation sur mesure adapté selon votre expérience et aux exigences du poste;• Primes de soir, de nuit et de fin de semaine;• Un programme d’assurance médicament, salariale, invalidité et d’une assurance vie; • La possibilité de cotiser à un Régime Enregistré d’Épargne Retraite conjointement avec l’employeur.
	9: Dès que possible
	10: 3 rue des Cerisiers, Gaspé, Québec
	2: Centre de contrôle


